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ЗАГАДЬНI ПОZОЖЕННЯ
!,аниЙ коZектИвниЙ договiр ук/Iада€тъсЯ з метоЮ реryZIованFIя
трудових i соцiааьно-економiчних вiдносин мьк сторонами:

адмiнiстрацiею кпсмн3 ,9Щитяча шкоZа мистецтв Nq3o, в особi

Рiпко BiKTopiT Петрiвни (надааi адмiнiстрацiя) та трудовим

коаективом шкоди/ в особi гоzrови ппо працiвникiв куlьтури
МосковСъкогО районУ м. Харкова Ушаковоi Тамари Iванiвни (надааi -
профспi лtковий ком iTeT).

1.2. Цей ко.4ективниЙ договiр е основним нормативно-правовим

актом/ який реryдю€ TpyaoBi та соцiаzьно-економiчнi вiдносини

cTopiH, питання з умов та опZати працi, соцiааьного обсllуговування

працiвникiв згiдно чинного законодавства.

1.3. !,аниЙ кодективниЙ договiр укладениЙ на ocHoBi в3а€много

узгодження iHTepeciB cTopiH, обумоваюс взаемнi обов'язки та

вiдповiдаzьнiсть cTopiH.

1.4. Предметом даного договору е поZоження з опдати i умов працi,

соцiааьного обсауговування працiвникiв, гарантii, якi надаються

адмiнiстрацiею.
1.5. В даномУ кодективномУ договоРi також вiдтворюютъся ocHoBHi

по/lоження законодавства про працю.

1.6. Поzоження i норми цъого коZективного договору €

обов'язковими для Bcix працiвникiв шкоди/ незаZежно вiд ix
причетностi до профспi лки.
1.7. Сторони пiдтверджують реааьнiстъ забезпечення прийнятих
зобов'язань i обов'язковiсть виконання умов даного договору.
1.8. 3агадьнi збори трудового коZективу ви3начають KoMiTeT

профспi лки единим громадським представником працiвникiв шкоzrи

у питаннях трудових i соцiааьно-економiчних вiдносин.

1.9. KoMiTeT профспiаки зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботi
шкоzlи властивими профспizцi методами i засобами.

1.10. /оговiр € особдивоЮ формою встановlення взаемних

зобов'язань cTopiH та мiститъ насryпнi роздiаи:
I. 3агааьнi по.ilоження.

Ш. Права та обов'язки cTopiH.

Ш. Нормування та оп.irата працi.



Ш. Органiзацiя працi. Реryzювання тривааостi робочого
часу та вiдпочинку.

V. Соцiааьнi гарантii, пiаьги та компенсацii.
VI. Умови та охорона працi.
VII. Труаова дисципtiна.

VIII. Контроаь за виконанням та вiдповiдааьнiсть cTopiH.

Ж. 3акzючнi поаоження.

ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ CTOPIH.

2.I. Адмiнiстрацiя шкоzrи здiйснюе свою органiзацiйно-трудову

дiяаьнiсть згiдно Стаryту шкоzrи та основ 3аконодавства Украiни про
ocBiTy та куаьryру. Проводить зустрiчi з кодективом шкоzrи мя
обговорення пробаем i перспектив шкоzrи.
2.2. Адмiнiстрацiя здiйснюе прийом на роботу фiзичних осiб,
звiаьнюе ix та переводить на iншу роботу згiдно з трудовим
законодавством Украiни.
2.3. Не пiзнiше, нiж за два мiсяцi iнформу€ профспiаковий KoMiTeT

про yci змiни в органiзацii навчаzrьно-виховного процесу/ умов працi,
скорочення штату.
2.4. При вивizьненнi працiвникiв у випадках змiн органiзацii працi
враховуе переважне право на заztишення на роботi, передбачене

законодавством. Про наступне вивiдънення персонаztьно попереджа€
працiвникiв не пiзнiше Hi;K за два мiсяцi.
2.5. Спiвпрацюе з державною сzужбою зайнятостi: попереджуе
саужбу зайнятостi про вивiдьнення робiтникiв за два мiсяцi щодо
забезпечення зайнятостi працiвникiв шкоzи при ix звiаьненнi, за

вик,lюченням звiаьнення працiвникiв за порушення правил
внутрiшнього трудового розпорядку шкоlи.
2.6. 3дiйснюе заходи по подаztьшому вдосконаztенню системи
пiдвищення кваziфiкацii кадрiв з урахуванням потреб шко.ilи.
2.7. Адмiнiстрацiя даним коzrективним договором визнае
профспi лtковий KoMiTeT представником iHTepeciB ycix працiвникiв
шкоzи/ що веде переговоривiдТх iMeHi, i зобов'язуеться:

2.7.1. Надавати профспizковому KoMiTery iнформацiю, необхiдну

мя виконання своiх стаryтних функцiй, у т.ч. для проведення переговорiв
при розробцi й уwtаданнi коаективного договору;



2.7.2. Надавати профспiZковому KoMiTeTy в безкоштовне

користування необхiдне для роботи устаткування/ примiщення/ 3асобИ

зь' язку, транспорт/ тощо;
2.7.з. 3iбранi профспizковi внески iз заробiтноI пла^ги чzенiв

профспi лки| за ix заявами/ перераховувати у встановlений TepMiH

на рахунок профспizкового KoMiTeTy.

ПРАВА ТА оБоВ'Я3КИ КоlЕКТИВУ:

2.8. Кожен працiвник зобов'язаний виконува,ги трудову дисциплiну,
потреби akTiB щодо охорони i гiгiени працi, правил протипожежноi

безпеки, бережzиво вiдноситись до шкiаьного майна.

2.9. Труаоьиil кодектив/ а також кожен працiвник/ повинен cyMaiHHo

виконуВати cBoi обов'язКи в повНому обСязi та в ycTaнoBaeHi строки.

Слрияти творчомУ розвиткУ учнiв шкоZи. Надати якiснi ocBiTHi

посztуги/ гоryвати yrHiB до r{acTi в мiських та обдасних конкурсах та

фестива лях. Найбiаьш обдарованих учнiв пiдготовZювати дая участi

У ВсеукраiнськиХ та мiжнаро дних конкурсах та фестивааях.
Викладачi, якi виiздять з перспективними у{нями на мЬкнароднi

конкурси/ мають право на замiну iх ypokiB iншими викладачами за

розкzrадом та за узгодженням в учбовiй частинi.
2.1о. 3а розпорядженням адмiнiстрацiТ кожен працiвник ма€

надавати iнформацiю про виконання окремих обов'язкiв.

2.11.Працiвникi дають згоду на обробку персонадъних даних.

проФспIZковии KOMITET бере на себе зобов,язання:

2.1,2. Сприяти працевzrаштуванню працiвникiв установи, якi

вивiаъняютъся у зв'язку з реорганiзацiею/ скороченням чисеzьностi

або штату/ використовуючи BaKaHcii даноi установи;
2.Iз. Контроаювати виконання адмiнiстрацiею вимог 3аконодавства

про працю при вивiдъненнi працiвникiв;
2.14. Консуаьryвати працiвникiв по правових питаннях/ а також

сприятИ створенню сприЯтZивого MiKpoKziMaTy в ко.4ективi установи.

II. НОРМУВАННЯ I ОПДАТА ПРАЦI.

6

АZМIНIСТРАЦIЯ 3ОБОВ'Я3У€ТЬСЯ :



3.1. 3абезпечити умови щодо оплати працi згiдно законодавства

Украiни та iнших нормативно-правових aKTiB УкраТни/ цього
коztективного договору у межах бюджетних асигнувань та

позабюджетних доходiв.
Опдата працi працiвникiв здiйснюетъся згiдно 3акону
Украiни "Про ocBiryrr, наказу MiH. освiти i науки Украiни вiд

26.09.2005р. NЧ557 "Про впорядкування умов оплати працi та
затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв
навчаztьних закzt адtв, установ освiти та наукових установ" (iз

змiнами), iнструкцii про порядок обчисаення заробiтноi
плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiH. освiти
Украiни вiд 15.04.1993р. Nq102 (iз змiнами) ,а штатного

розк,lаду/ в якому ycTaнoBaeHi розмiри посадових окладiв з

дотриманням спiввiдношень в опаатi працi, визначених на

ocHoBi €диноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати
працi. Схема тарифних коефiцiентiв пiсая запровадкення III

етапу единоi тарифноi сiтки приведена у додатку Nq] до
ко,4ективного договору.
3абезпечити умови щодо оплати працi педагогiчних
працiвникiв за години викладацькоТ роботи, не виконаннi у
зв'язку з неявкою учнiв на заняття, у розмiрi 100% за умови
виконання працiвником в цей час iншоi роботи,
передбаченою посадовою iнструкцiею.
Органiзувати проведення атестацii працiвникiв шкоди в

порядку, передбаченому норм ати вними документа м и.

3.5. Своечасно проводити тарифiкацiю працiвникiв

з.6.

погодженням з профспiаковим KoMiTeToM.

Опдата працi здiйснюетъся за вiдпрацьованi з уrнями години.
У разi вiдсiву учнiв на протязi навчааьного року/ викztадач

може поповнити свiй к,4ас новими учнями з метою

збереження свого педнавантаження.
3 метою пiдготовки обдарованих yrHiB до МЬкнародних та

обzасних KoHKypciB дозволити додатковi години занять за

фахом та з теоретичних дисциплiн за рахунок економii годин

з предмету за вибором.

,Щозволити )лням, якi бажають одержати додатковi знання за

фахом чи з iнших предметiв, заняття на умовах
самоокупностi.

a|1э./.

з.2.

J.J.

з.4.

з.8.



з.9. 3аробiтна пдата випzrачуеться через банкомат в грошових

знаках Украiни за першу подовиtIу мiсяця 15 числ4
остаточний розрахунок - 30 чисzа кожного мiсятдя, у випадку

якщо день виплати заробiтноi пzати спiвпадае з вихiдним

днем - на передоднi цъого дня. Розмiр заробiтноi пдати за

першУ поZовину мiсяця ск/адае 50% заробiтноi плати| аде не

менше Hix< за фактично вiдпрацьований час. 3аробiтна пzrата

за перiод черговоi вiдпустки випдачу€ться не пiзнiше, Hi)< 3а

три днi до початку вiдпустки.
з.10. Пiдьги щодо батькiвсъкоi пzати надаютъся у{ням наступних

категорiй наседення/ якi пoBнicTro звiztьняються вiд паати за

навчання:
- дiтям багатодiтноi родини;
- дiтям-iнвааiдам;
- дiтям-сиротам та дiтям,

пiкачванняJ

якi позбавlеннi батькiвсъкого

- дiтям з ма/озабезпечених сiмей.
(ст.26 3акону Украiни "Про ocBiTy")

/одатковi пiдьги надаютъся закlадом за рiшенням
педагогiчноi Рлди, згiдно рiшення 33 cecii 5 скzикання

Харкiвсъкоi MicbKoT Ради XapKiBcbKoi обаастi "Про
встановдення додаткових пiдьг по опzатi за навчання

початкових спецiааiзованих мистецъких навчаzьних

закладах (шкоаах естетичного виховання) м. Харкова, якi

фiнансуються за рахунок коштiв мiсцевого бюдкету м.

Харкова,, вiд 29.0a.O9p.Nq108/09 та за погодженням з

керiвником вiдповiдного органу вищого рiвня,
3.11. Розподiляти педагогiчне навантаження за резу/lътатами

роботи працiвникiв по заzr)rченню дiтеfu, пiдziткiв до 3анятъ в

шкодi з урахУванняМ якостi навчаZьно-виховноi роботи
працiвникiв, ix pacTi У громадськомУ та творчому життi

шко71и. Педагогiчне навантаження заztежить вiд якостi та

kizbkocTi набору, зробztеного кожним викладачем до свого

K11acy та професiйного авторитету/ завдяки якому учнi
бажають навчатисъ у саме цъого викАадачa

з.1,2. 3а проханням працiвника в окремих випадках може

встановдюватись неповне педагогiчне навантаження (менше

1 ставки). Опаата працi у цьому випадку проводитъся

пропорцiйно вiдпрацьованому часу (ст. 56 КзпП Украiни).



3.13. Визначити педнавантаження директора та завуча згiдно

дiючих iнструкцiй.
3.14. Встановzювати доплати у розмiрi 50% за виконання

обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв та сумiщення
професiй (посад), за розширення зони обсауговування чи
збiаьшення обсяry виконуваних робiт (в тому чисаi за роботу
в групах, що працюють на засадах самоокупностi).

3.15. Надавати, при наявностi коштiв, щорiчну MaTepiaabHy

допомоry/ в тому числi на оздоров,,tення/ в cyMi не бiаъш
одного посадового окzаду за погодженням з профспizковим
KoMiTeToM (3акон Украiни "Про ocBiry" ст. 57).

3.16. Надавати педагогiчним працiвникам щорiчну грошову
винагороду у розмiрi до одного посадового окaаду в межах
загааьних коштiв, передбачених кошторисом закztаду на

опzrату працi. Розмiр щорiчноi грошовоi винагороди не

може перевищувати одного посадового ок/lаду 3

урахуванням пiдвищень. (Постанова Кабiнеry MiHicTpiB
Украiни вiд 05.06.00р. Nч898).

3.1,7. Проводити премiювання за рахунок eKoнoMii заробiтноi
плати (додаток Nч 2).

3.18. Слрияти реаziзацii державних гарантiй працiвникам школи,
визначених 3акону Украiни "Про ocBiTy" ст.57.

3.19. Мiнiмадьна заробiтна пzrата за просту/ неквааiфiковану
працю повинна бути не нижче встановzеного законом
MiHiMyMy.

3.20. Педагогiчним працiвникам встановzrю€ться надбавка за

вислуry poKiB згiдно 3акону Украiни "Про ocBiTy" ст. 57.

З.21. 3гiдно 3акону Украiни "Про ocBiTy" встановдювати надбавки

за скlаднiстъ i напруженiсть у роботi у розмiрi 50%.

3.22. Вiдповiдно до особистого внеску працiвникiв у загааьнi

резуzrьтати роботи у межах фо"ду оплати працi, керiвником
зак,/1аду надаеться право на встанов,/lення конкретного

розмiру надбавки за престижнiсть працi з максимаzrьним

розмiром 30% посадового окzад!, але не менше 5О/о на все

педагогiчне навантаження.
З.2З. Адмiнiстрацiя забезпечуе випzrаry остаточного розрахунку

працiвника в день його звiаьнення.



ПРОФСПI./lКОВИЙ KOMITET бере на себе зобов'язання:

З.24, 3дiйснювати контро.4ь за дотриманням законодавства з

питань працi, правилъним нарахуванням заробiтноi паати
працiвникам.

3.25. Брати участь у розгzrядi труаових спорiв мiж працiвниками i
адмiнiстрацiею шкоztи/ а також представляти i захищати на

Bcix рiвнях державного управаiння iнтереси працiвникiв
закладу у сферi оплати працi.

III. ОРГАНIЗАЦIЯ ПРАЦI. РЕГУ/lЮВАННЯ ТРИВАДОСТI
РОБОЧОГО ЧАСУ ТА ВIДПОЧИНКУ.

4.1. Триваziсть робочого часу працiвникiв (KpiM виr<zадачiв)

становить 40 тодин на тиждень (ст. 50 К3пП УкраТни).

Для працiвникiв адмiнiстративно-господарчого персонаау
може бути встановzrений 5-денний або 6-денний робочий
тиждень. KpiM тих| для кого BcTaHoBzeHa скорочена
тривааiсть робочого час}, тривааiсть робочого дня
скорочуеться на одну годину вперед святковi днi; напередоднi
вихiдних днiв тривааiсть роботи не може перевищувати 5

годин.
4.3. Доо викzадачiв встановzrlоеться тривааiсть робочого часу

вiдповiдно особистому розкlаду занятъ та часу для
виконання iнших сtlужбових обов'язкiв (уrасть у методичнiй,
органiзацiйнiй та творчiй роботi).
Викладацька робота не повинна перевищувати 8

академiчних годин на день. Обов'язковi перерви мЬк

уроками тривалiстю не менше 5 хвилин.
3а кztопотанням профспi./rкового KoMiTeTy по заявi

працiвника у викzrючних випадках дозволити працювати

дев'яту академiчну годину на день. Як виняток 10 година

роботи може бути дозво.4ена/ якщо у денному навантаженнi
е перерва не менше однiеi тодини.
У разi виробничоТ необхiдностi, може поширюватись на

заzr)rчення працiвника до роботи в загальнийвихtдний день -
недizю.

4.4.
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працiвника до
працiвника.

4.5. Ненорм ований

4.6.

- засryпник директора з навчадъно-виховноi роботи;
- заступник директора з навчаzrьно-методичноТ роботи;
- засryпник директора з адмiнiстративно-господарчоi роботи;

го.4овний бухгаатер;
секретар-друкарка.
Режим роботи визначаеться в правидах внутрiшнього
трудового розпорядку (ст.142 К3пП Украiни), а також:

адмiнiстративно-технiчним працiвникам - графiком роботи,

У разi виробничоi необхiдностi поширIоеться на заlучення

роботи у вихiдний денъ конкретного

робочиЙ день встанов,/1ю€ться

працiвникiв, якi займають TaKi посади:.

- директор шкоZи;

якиil затверджуеться адмiнiстрацiею за погодженням ПК;
- педагогiчним працiвникам розк_ilадом занять/ пutанами

р оботи IJJKI ли, вiддittiв, м етодично го каб iHeTy.

- педагогiчним працiвникам _ розкzrадом занять в зв'язку з

виробничою необхiднiстю у недiаю.
4.7. Пiд час KaHiKya, а також до початку та пiсzя закiнчення

навчаztьних занять/ педагогiчнi працiвники можутъ

залrцатися адмiнiстрацiею до роботи в межах час}, що не

перевищуе Тх уrбове навантаження.
4.8. Викладачам/ працюючим за сумiсництвом/ опдата працi

здiйснюсться згiдно iз постановою КМ Украiни вiд

03.04.1993р. Nч 245 "Про роботу за сумiсництвом працiвникiв

державних пiдпри€мств/ установ i органiзацiй" п. 2.

прОСпIlКовИЙ KOMITET зобов'язу€ться:

4.9. 3дiйснюва,ги контро.4ь за виконанням подоженъ цього

роздiлу, сво€часнiстlо внесення записiв до трудоВИх КНИжОК/

виданням наказiв про лрийняття, звizьнення/ переведення на

iншу роботу, змiну режиму працi i вiдпочинку та

ознаЙомZення з цими наказами працiвникiв.
4.10. Надавати чденам профспiаки безкоштовну правову

допомоry та консуzьтацii з чинного законодавства.

представля-ги та вiдстоювати ix права у вiдносинах 3

адмiнiстрацiею, судових органах.
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ш. соцIА/lьнI гАрАнтli, пIаьги, компЕнсАцIi.

BciM працiвникам надаIоться щорiчнi вiдпустки зi
збереженням мiсця роботи (посади) i середнього заробiтку.

5.2. Щорiчнi вiдпустки надаIоться працiвникам згiдно

розробаеного адмiнiстрацiею i погодженого з

профспiдковим KoMiTeToM графiка вiдпусток. Конкретний
перiод надання щорiчних вiдпусток в межах/ встановztених

графiком/ узгоджуеться мiж працiвником i адмiнiстрацiею,
яка зобов'язуеться повiдомити працiвника про дату початку
вiдпустки не пiзнiше, як за два тижнi до встановденого
графiком TepMiHy.

5.3. Тривааiстьщорiчнихвiдпусток.
5.3.1. OcHoBHoi вiдпустки:

- 56 календарних днiв - викладачам;
- 56 календарних днiв - директоровi;
- 56 календарних днiв - засryпнику директора з навчаztъно-

виховноi роботи;
заступнику директора з навча./1ьно-

працiвникам адмiнiстративно -

5.4.

5.3.2. ,{одатковоi вiдпустки за ненормований робочий
день - до 7 календарних днiв (згiдно додатку Nq3 до
коztективного договору).
3а сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику
може надаватися вiдпустка без збереження заробiтноi плати
на TepMiH, обумоваений угодою мiж адмiнiстрацiею i
працiвником/ aze не бiдьше 15 кааендарних днiв на piK.
Право працiвника на щорiчну основну та додаткову
вiдпустки повноi тривааостi у перший piK роботи настае
пiсzя закiнчення шести мiсяцiв безперервноi роботи в шкоzi.

5.6. На прохання працiвника щорiчна вiдпустка може бути
подiаена на частини буаь якоi тривааостi за умови/ що
основна безперервна Ti частина становитиме не менше 74

каlендарних днiв.
5.7. Не використану частину щорiчноi вiдпустки ма€ бути

надано працiвнику як правиzrо, до кiнця робочого року | але

5.5.
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не пiзнiше 12 мiсяцiв гriсая закiнчення робочого року, за який
надаеться вiдпустка.
Педагогiчним працiвникам невикористана частина щорiчноi- вiдпустки/ за умови il подiлу, повинна бути надана/ як
правиzо, в перiод aiTHix KaHiKya, а в окремихвипадках - в

iнший KaHi куая рний пер iод.
5.8. Пiсzя закiнчення вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та поzогами

за ба><анням жiнки нада€ться вiдпустка по дотляду за

дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy. 3а ба><анням
жiнки у перiод перебування if у вiдпустцi по доfляду за

дитиною вона може працювати на умовах неповного

робочого часу. Пр, цьому за нею зберiгаеться право на
одержання допомоги у перiод вiдпустки по догляду за

дитиною.
Особам, якi працюють в шкоzi на умовах неповного робочого
часу, у тому числi особам, якi перебувають у вiдпустцi для
догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy,
надаеться вiдпустка повноi триваzостi.

5.9. Жiнцi, яка працюе i мае двох i бizьше дiтей BiKoM до 15 poKiB,
або дитину-tнвалiда, одинокiй матери та MaTepi, яка

усиновила дитинуl взяла дитину пiд опiку за i] бажанням,
щорiчно додасться додаткова опzrачувана вiдпустка
триваziстю 10 каzrендарних днiв без урахування святкових та
неробочих днiв. 3а наявностi KiabKox пiдстав/ не бiльпе 17

каzендарних днiв.
5.10. Триваziсть щорiчноi основноi вiдпустки для працiвникiв

iнвааiдiв становить:
- для iнвааiдiв I, II групи - 30 каzrендарних днiв
- для iнвааiдiв III групи -26 календарних днiв

5.11. Вiдпустка без збереження заробiтноi плгги за бажанням
працiвника надаеться в обов'язковому порядку пенсiонерам
за BiKoM та iнваziдам III групи - ^гривалiстю до 30

каzrендарних днiв щорiчно, iнвалiдам I, II групи - до 60

каzrендарних днiв щорiчно.

и. охоронА прАцI.

3ОБОВ'ЯЗАННlI А4МIНIСТРАЦII:
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6.1. Iнформувати працiвника rтiд розписку про умови працi та

6.2.

права на пiдьги.
Створювати умови працi FIa робочому мiсцi, а також
санiтарно-побутовi умови/ якi вiдповiдаIоть вимогам
законодавства та нормативно-правових aKTiB (ст. 6, 13 3акону
Украiни "Про охорону працi").
Протягом дii укzrаденого з працiвником ко,аективного

договору писъмово/ не пiзнiш, як за 2 мiсяцi iнформувати
працiвника про змiни виробничих умов та розмiрiв пiаьг i
компенсацtй, з урilryванням тих| що надаються йому
додатково. (ст. 7 3акону Украiни "Про охорону працi").
3абезпечення/ своечасне придбання за власний рахунок/
утримання та видача працiвникам що пов'язанi з

виконанням робiт iз забруаненням або несприя^гливими
метеороzогiчними умовами спецiаzьного одяry,
спецiааьного взуття та iнших засобiв iндивiдуаzrьного
захис,,ry/ а також миючих та знешкодкуючих засобiв (ст. 8

3акону Украiни "Про охорону працi").
3берiгати за працiвниками, що втратили працездатнiстъ у
зв'язку з нещасним випадком на виробництвi або
професiйним захворюванням/ мiсце роботи (посаду) та
середню плату за перiо д до вiдноваення працездатностi або

до встановаення стiйкоi втрати професiйноi працездатностi
(ст. 8 3акону Украiни "Про охорону працi").
Виконувати компаекснi заходи для досягнення встановztених
нормативiв та пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi

6.з.

6.4.

(ст. 13 3акону Украiни "Про охорону працi" (додаток I,{0 4) до

6.7.

кодективного договору).
3абезпечувати Ha,iIeжHe утримання технiчного стану
примiщенъ, ix безпечного використання (ст. 13 3акону
Украiни "Про охорону працi").
Своечасно пров одити розсziдування та вести обziк нещасних
випадкiв, професiйних захворювань та аварiй, що сталися в

ycTaHoBi/ проводити анааiз стану та причини виробничого
травматизму та захворювань.
Розроба яти i затверджувати поzrоження, iнструкцii iншi акти
з охорони працi, що дiють у межах установи, та

встановzrюють правила виконання робiт i поведiнки
працiвникiв на територii установи/ в примiщеннях робочих

6.8.

6.5.

6.6.

6.9.
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3акону Украiни "Про охорону працi").
6.11. Проводити пiд час приitняття на роботу i в процесi роботи

мiсцях, безопzатно забезпечувати працiвникiв нормативно-
правовими актами та актами з охорони працi. (ст. 13 3акону
Украiни "Про охорону працi").

6.10. 3абезпечувати органiзацirо попереднього i перiо дичних
медичних огzядiв працiвникiв. Проводити вiдповiднi
оздоровчi заходи та позачерговий медичний огляд
працiвникiв за Тх заявоIо або за вдасною iнiцiативою (ст. 17

iнструктаж/ органiзувати навчання з питанъ охорони працi,
надання першоi медичноТ допомоги потерпizим вiд

нещасних випадкiв i правиа поведiнки у разi виникнення
aBapii (ст. 18 3акону Украiни "Про охорону працi").

6.\2. 3дiйснювати загаzrьнообов'язкове державне соцiаzьне
страхування працiвникiв вiд нещасного випадку на

виробництвi та професiйного захворювання (сr. 5 3акону
Украiни "Про охорону працi").

проФспIlковиЙ KOMITET зоБов,язуеться:

6.1З. 3дiйснювати KoнTpo/lb за дотриманням працiвниками вимог
нормативних aKTiB про охорону працi, правил поводження з

машинами/ механiзм ами| устаткуванням/ користуванням
з асобам и iндивiдуаzrъного з ахи сту;

6.1.4. Спiвпрацювати з адмiнiстрацiеrо з питань органiзацii
безпечних i неш кiдливихумов працi.

6.15. 3дiйснювати контроlь за додержанням працiвниками
правил поводження з устаткуванням та iншими технiчними
засобами установи/ використанням засобiв коzективного та

iндивiдуаzrьного захисту/ виконанням робiт вiдповiдно дО

вимог з охорони працi (ст. 13 3акону Украiни "Про охорону
працi").

6.16. Притяryвати працiвника, який ухиляеться
обов'язкового медичного отляду t до

вiдповiдааьностi, а також усувати його вiд роботи без
"Про
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вiд проходження
дисциплiнарноi

збере;кення заробiтноi паати (сr. 17 3акону Украiни
охорону працi").



6.17. Не допускати до роботи працiвникiв, посадових осiб, якi не
пройшаи iнструктаж i перевiрку знань з охорони працi, не
мають допуску до вiдповiдних робiт або не виконують вимог
нормативно-правових aKTiB з охорони працi (ст. 18 3акону
Украiни "Про охорону працi").

3оБоВЯ3АННlI ПРАЦIВНИКА:

6.18. !бати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i
здоров'я оточуючих людеi1 особливо дiтей-учнiв в процесi
виконання будь-яких робiт чи пiдчас перебування на
територii установи (сr. 14 3акону УкраТни "Про охорону
працi").

6.Т9. 3нати i виконува,ги вимоги нормативно-правових aKTiB з
охорони працi, правила поводження з устаткуванням та
iншими засобами установи, що входять в Ko,аo його
обов'язкiв, корисryватися засобами коlективного та
iндивiдуаzrьного захисry (ст. 14 3акону Украiни "Про охорону
працi").

6.20. Проходити у встановzrеному законодавством порядку
попереднi та перiодичнi медичнi оfляди (сr. 1,4 3акону
Украiни "Про охорону працi").

ПРАВА ПРАЦIВНИКА:

6.21. Вiдмови,гися вiд дорученоi роботи., якщо створиzrася
виробнича ситуацiя, небезпечна для йоrо життя чи здоров'я
або людей, якi його оточують/ або для виробничого
середовища чи довкiлля (ст. 6 3акону Украiни "Про охорону
працi").

6.22. Розiрвати труаовий договiр за вzrасним бажанням, якщо

роботодавець не виконуе законодавства про охорону працi,
не додержуеться умов ко,/tективного договору з цих питань та
право } цьому випадку на одержання вихiдноi допомоги (не

менш тримiсячного заробiтку). Сr. 6 3акону Украiни "Про
охорону працi".

6.2З. Вiдповiдно до медичного висновку за вzrасною згодою мае
право бути переведений на бiаьш zrегку робоry, у разi
потреби зi скороченим робочим днем та органiзацiсю
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навчання з набуття iншоi професii (ст. 6 3акону Украiни "Про
охорону працi").

- 3АГАlЬНI По,,lожЕННJI:

6.24. Вiдшкодування шкоди/ заподiяноТ працiвниковi внасаiдок

ушкодкення його здоров'я або у разi cMepTi працiвника|
здiйснюеться Фондом соцiаzьного страхування вiд нещасних
випадкiв вiдповiдно до 3акону Украiни "Про
загаzrьнообов'язкове державне соцiаzьне страхування вiд
нещасного випадку на виробництвi та професiйного
захворювання/ якi спричинили втрату праце3датностi" (ст. 9

3акону УкраТни "Про охорону працi").

чII. трудовА диCJJ'ипlllнА

7.2.

Працiвники повиннi виконувати Правила внутрiшнього

розпорядку мя працiвникiв !итячсii шко/lи мистецтв Nq 3.

3а порушення TpyaoBoi дисциплiни адмiнiстрацiя застосовус

стягнення згiдно та в пор ядку, передбаченому К3пП Украiни,
або переда€ питання про порушення TpyaoBoi дисциплiни
на розгz ядтрудового коzективу або KoMicii з трудових спорiв.

3 метою забезпечення зберех<ення матерiааьних цiнностей
шкоаи/ адмiнiстрацiя зак.lrючае договори про повну
iндивiдуаlьну матерiааъну вiдповiдааънiсть з працiвниками|
якi несуть MaTepiaabHy вiдповiдаzьнiстъ згiдно з посадовими
обов'язками та працiвниками| якi користуються
матерiааьними цiнностями. Ремонти пошкоджених

цiнностей вtдбуваютъся за рахунок винуватця.
Ремонти примiщення проводяться за бюдкетнi кошти/ за

допомогою батькiв та за рахунок батькiвськоi плати.

7.з.

VIII. КОНТРОДЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ТА

7.1.

7.4.

ВIДПОВIДАДЬНIСТЬ CTOPIH.

8.1. Контроаъ за виконанням коztективного

здiйснюеться безпосередньо сторонами/ якi його
особi директора/ збоку адмiнiстрацii, та

договору

укАаАи у
Гоаови

профспizrкового KoMiTery з iншого боку.
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8.2. Адмiнiстрацiя шкоzrи цим коzективним договором визна€

ПК единим i викzючним представником iHTepeciB ycix
працiвникiв школи| вистуцаючим вiд ix iMeHi.

8.3. Адмiнiстрацiя шкоzrи зобов'язу€тъся:
- надавати ПК iнформацiIо, необхiдну для виконання cBoix

стаryтних функцiй, в тому числi дzя проведення переговорiв

при розробцi та укzаданнi коzrективного договору;
- надавати ПК в безкоштовне користування необхiднi для

роботи примiщення.
8.4. Адмiнiстрацiя шкоаи зобов'язана погоджувати з ПК:

- встановzrення TepMiHy випробування при прийомi на роботу
(1, З-6 мiсяцiв, ст. 27 К3пП Украiни);

- установ/lення Фор, матерiааьного заохочення працiвникiв;
- графiк вiдпусток (ст. 79 К3пП Украiни);
- перенесення в викztючних випадках вiдпусток працiвникам

на iнший перiод (ст. 80 К3гrП Украiни);
- проведення роботи у вихiднi днi (ст. 71" К3пП Украiни) --

звiаьнення працiвникiв з iнiцiативи адмiнiстрацii (ст. 40, 41,,

43 К3гrП Украiни).
8.5. Адмiнiстрацiя шкоzrи та ПК спiаьно:

- вносять змiни i доповнення до кодективного договору згiднО

3акону Украiни "Про коzrективнi договори iуrоди";
- визначають тарифiкацiйне навантаження викаадачiв;

- визначають розмiри премiй та iнших видiв заохоченъ/

матерiааъноi допомоги ,га винагороди за пiдсумками роботи
шкоди (ст.247 К3пП УкраТни);

- направztяютъ працiвникiв на оздоровlення;
- затвердкуютъ прави.4а внутрiшнього трудового розпорядку

(ст. 1,42 К3пП Украiни).
8.6. Профспiлtковий KoMiTeT зобов'язуетъся:

- визнати право керiвника на управаiння шкоzrою на пiдставi
едино початку згiдно чинного законодавства УкраТни/ веСТИ

кадрову роботу, встанов.4ювати тарифну батькiвську пlату;
- бере вiдповiдааьнiсть за реааiзацiю загааьних цiаей

навчаzъного процесу шкоlи/ зростання якостi працi;
- за згодою коzlективу зберегти безготiвковий порядок спztаТИ

ч./rенсъких BHecKiB (за заявою працiвникiв);
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затвердити доплату бухгаатеру шко,4и за проведення

фiнансових операцiй по безготiвковому перерахунку
профвнескiв у розмiрi 8% вiд суми BHecKiB;

в органiзацii соцiаzьного страхування вiд нещасних випадкiв i
профзахворювань (ст.8 3акону УкраТни "Про охорону працi");
в розробцi заходiв по досягненнIо встановlених нормативiв
по oxopoHi працi (ст.17 3акону Украiни "Про охорону працi");

у KoMicii з навчання працiвникiв з охорони працi (ст.20

Закону Украiни "Про охорону працi");
- в розсаiдуваннi нещаснихвипадкiв та профзахворювань

(ст. 25 3акону УкраТни "Про охорону працi").
8.7. Профспiлковийкомiтет самостiйно:

- може бути iнiцiатором внесення змiн i доповнень до
ко,/1ективного договору;

8.8. ПК спizьно з адмiнiстрацiею здiйснюе державне соцiаzrьне

страхуванняl розпоряджа€ться коштами/ що асигнуються/ та

видiленими путiвками на оздороваення (ст.247 К3пП
Украiни);

- здiiлснюе контроzrь за дотриманням К3пП Украiни та закону
"Про охорону працi".

8.9. Профспizковий KoMiTeT зобов'язаний:
- домагатися збереження робочих мiсць;
- захищати права i iнтереси працiвникiв при розrлядi трудових

спорiв;
- вносити пропозицii адмiнiстрацii щодо неповного

педагогiчного навантаження (менше 1 ставки) за сiмейними
обставинами згiдно заява м викладачiв.

- здiйснювати контроzъ за дотриманням дiючих поzrожень з

питань заробiтн cii rlлати;
- здiйснювати контродь за правильним визначенням розмiрiв

виплат, якi вiдповiдно до чинного законодавства
обчисаюються iз середнього заробiтку (аопомога у разi
тимчасовоi непрацездатностi, вiдпустка, тощо);

- вносити пропозицiТ адмiнiстрацii з питань змiн режиму
роботи окремих працiвникiв: пропонувати дозвоztити у
вик,lючнихвипадках за проханням працiвникiв працювати на

одну педагогiчну годину бiаьше встановаеноТ норми/ тобто не

8, а 9 годин на день/ встановzення надбавок та допдатl
премiювання/ матерiааьноi допомоги тощо;
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- органiзувати путiвки в санаторii,6уаинки вiдпочинку/
оздоровчi дитячi табори та iншi оздоровчi заходи.
Iнформувати трудовий коаектив про розподiа путiвок;

- органiзувати KyzbTypнi заходи мя працiвникiв шкоzrи та Тх

дiтеft, забезпечувати виконання за пztанових профкомом
витрат коштiв на цi цitti;

- надавати працiвникам MaTepiazbнy допомоry в межах коштiв,
якi видiленi на цi цiаi.

ПРОФСПIlКОВИЙ KOMITET ЗОБОВ,ЯЗУСТЬСЯ:

8.10. Сприяти працев/аштування працiвникiв установи, якi
ьивiлtьняються у зв'язку з реорганiзацiею, скороченням
чисеzьностi або штаry, використовуючи BaKaHciT даноi

установи;
8.11. Контроаювати виконання адмiнiстрацiею вимог

законодавства про працю при вивiаьненнi працiвникiв;
8.12. Консуаьтувати працiвникiв по правових питаннях/ а також

сприяти створенню сприятzивого MiKpoKziMary в коzективi

установи.

Ix. зАк/lючнI поZожЕння.

9.I Коаективний договiр мiж адмiнiстрацiею /ШМNg 3 i
профспizковим KoMiTeToM працiвникiв культури
Московського району м. Харкова дiе з 2013 - 2018 на

протязi 5 poKiB.
9.2. !,аний ко/rективний договiр вступае в дiю з моменту його

схваlення трудовим коZективом на загааъних зборах i дiе дО

прийняття нового договору.
9.З. Hi одна зi cTopiH не може в односторонньому порядку

припинити виконання взятих зобов'язань. 3мiни та

доповнення до ко/Iективного договору приймаються за згодою

обох cTopiH пiсая Тх розгаяду в мiсячний строк.

9.4. Адмiнiстрацiя шкоzи разом з ПК протягом мiсяця пiсzя
пiдписання коzективного договору подае його на реестрацiю в

управziння соцiадьного захисту насеzrення та працi
МосковськоТ районноi в MicTi XapKoBi ради i через 5 днiв пiсля

реестрацii доводить його до вiдому працiвникiв шкоzrи.
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9.5. Коаективниil договiр скzадено згiдно з дiючимrи законами
Украiни:

- Конституцiя Украiни, прийнята на 5 cecii BepxoBHcii ради 28

червня 1996 poK}i
- Основи законодавства про KyzbTypy вiд 1,9 zrlотого 1992 року N0

2|41-ХП;
- "Кодекс законiв про працю" вiд 01 червня 7972 року iз змiнами

та доповненнями на 01.09.1999 р.;
- 3акон Украiни "Про коzrективнi договори ,га угоди" вiд 01 аипня

1993 року;
- 3акон Украiни "Про опzrату працi" вiд 01 травня 1,995 poK}i

- 3акон Украiни "Про охорону працi" вiд21.11.2002р.;

- 3акон Украiни Nq 607 "Про коzективнi договори i угоди" вiд

01.07.1998 р.
- 3акон Украiни Ng2297 "Про захист персональних даних>>

проФспl,/tковиЙ KOMITET зоБов,язусться:

9.6. Постiйно здiйснювати KoнTpozb за виконанням умов
ко/lективного договору;
9.7. При виявzеннi порушень, або невиконанъ умов кодективнОгО

договору вживати заходiв до iхнього усунення й недопущення
надаzi. Пр, необхiдностi порушувати питання про заzr{ення до
вiдповiдааьностi винних посадових осiб.

КоаективниflI договiр пiдпис алиi

Вiд адмiнiстрацii КПСМН3 Гоzова профспizrкового KoMiTeTy

а мистецтв Ng 3" КПСМН3 r.!итяча шкоzа мистецтв
1{q3"р шко./rи

В.П.Рiпко

2019 р. " # " ?Ч?tН-V 2019 р,
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додАток 1

СХЕМА ТАРИФНИХ РОЗРЯДIВ ТА КОЕФIЦIСНТIВ,

згiдно яких встановztIоIоться розN,{iри посадов их окладiв працiвникiв
комунаzrьного початкового спецiааiзованого мистецького навча,аьного

зак,lаду ,r!итяча шкоzа мистецтв Ng3"

* - розмiр посадового окладу працiвника l-го тарифного розряду встановлю€ться на
piBHi законодавчого встановленого розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати.

** Тарифнi розряди працiвникам шкоlи встанов,аюються в заzrежностi
вiд кваziфiкацiйноТ категорiТ працiвника/ робiтникам - квааiфiкацiйного

розряду в межах дiапазону/ визначеного дzя посад (професiй) /овiдником
кваziфiкацiйних характеристик професiй працiвникiв та вiдповiдно до
наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вtд 26.09.2005 року Nq557 "Про
впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних

розрядiв працiвникiв навчаlьних закzадiв/ установ освiти та науки
Украiни" (iз змiнами внесеними наказом MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни вiд 31.01.2018 року Nч83).

3гiдно Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 20.12.2008р. Nq1117

посадовt оклади працiвникiв установzrюються з 01.12.2008р. у такому
порядку:

Тарифнi

розрЯдЙ

Тарифнi коефiцiснти,
що запровадхtенi з 01.1 1.2008р.

у зв'язку з запровадженнJIм
III етагrу еТС

1 2
1 1{<

2 1,09
з 1,18
4 1,27
5 1,зб
6 |,45
7 1,54
8 |,64
9 |,7з
l0 |,82
11 |,97
|2 2,I2
lз ) ),7



- для працiвникiв, у яких посадовi оклади меншi Hix< розмiр MiHiMazbHoi
заробiтноi паатиl посадовi окzади установzrюютьс я на piBHi MiHiMazbHoi
заробiтнсii ллати;
- мя iнших працiвникiв не змiнюються.
Вiдповiдно до ст. 13 3акону Украiни "Про опzrату працi,,, опzrата працi
працiвникiв установ i органiзацiй, що фiнансуються з бюджеry,
здiйснюютъся на пiдставi aKTiB Кабiнету MiHicTpiB УкраТни в межах
бюджетних асигнувань.

Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд З0.08.2002 р. Nq 1298 "Про
опzrаry працi працiвникiв на ocHoBi €диноi тарифноi сiтки розрядiв та

коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ/ закzадiв та органiзацiй
окремих гааузей бюджетноi сфери", iз змiнами вiд 1а.08.2019р. Ng755

затверджено едину тариФ"у ciTKy розрядiв i коефiцiентiв з опzrати працi
працiвникiв установ/ закzrадiв та органiзацiй окремих гадузей бюджетноi
сфери.

Посадовi оклади (тарифнi ставки) за розрядами €диноТ тарифноi сiтки
визначаються шztяхом множення окzrад} (ставки працiвника I тарифного

розряду) "а вiдповiднi коефiцiенти. Вiдповiдно до Постанови КМУ вiд
28.I2.2016p. Nq1037 зi змiнами вiд 29.0З.2077р. Nq206 "Про опzrату працi
працiвникiв установ/ зак.4адiв та органiзацiй окремих гаlузей бюджетноi
сфериrr, посадовиЙ оклад (тарифна ставка працiвника I тарифного

розряду) встановzrюетъся у розмiрi прожиткового MiHiMyMy мя
працездатних осiб на 1 сiчня 2020р.

Розмiр посадового ок.4аду (тарифно1 ставки) працiвника I тарифного

розряду €диноi тарифноi сiтки становить 2102грн.

Виrlлата надбавок за вислуry poKiB педагогiчним працiвникам шкоаи
проводиться згiдно п.1 Порядку виплати надбавок за вислуry poKiB

педагогiчним та науково-педагогiчним працiвникам навчаzьних 3акАадiв i

установ освiти, затвердженого Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
31.01.2001р. Nq78 (iз змiнами та доповненнями) та ст. 57 3акону Украiни

"Про ocBiTyo у вiдсотках до посадового окzrаду працiвника зааежно вiд

стажу його роботи у таких розмiрах:
- понад 3 роки -10%
- понад 10 poKiB -20%
- понад 20 poKiB - 30%

3.26. Вiдповiдно до особистого внеску працiвникiв у загаzьнi

резуzrьтати роботи у межах Фо"ду оплати працi, керiвником
закладу надасться право на встановдення конкретного

розмiру надбавки за престижнiсть працi з максимадьним
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розмiром 30% посадового ок/аду на пiдставi Постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украiни 23.03.2011р. NqЗ73 ..Про
встановztення надбавки педагогiчним працiвникам
дошкiаьних, позашкiлъних, зага./rьноосвiтнiх, професiйно-
технiчних уrбових закzадiв | вищих учбових закzадiв I- II

рiвня акредитацii, iнших ycTaI{oB та зак-/rадiв незаzежно вiд iх
пiдпорядкуванняо зi змiнами вiд 11.01.2018 року Nq23.
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"погоджЕно"
гоZовА профспizrкового
КПСМН3 ,r,Щитяча шкоzrа мистецтв Nq3o

KoMiTeTvJ д

додАток 2

нз
"3А

цтв NqЗ"

iпко

ПОZОЖЕННЯ
Про премiювання працiвникiв та надання матерiадьноi

допомоги працiвникам комунадьного початкового
спецiааiзованого мистецького навчадьного закurаду

<<rЩитяча шкода мистецтв Ne3>

Видатки на премii та iншi види заохочень чи винагород/ MaTepiaabHy

допомоry здiйснюються в межах фо"ду оплати працi, затвердженого на
вiдповiдний piK.

Премiювання працiвникiв, виплата передбачених Тм законодавством
матерiааьних допомiг або винагород/ здiйснюеться в разi вiдсутностi
заборгованостi по заробiтнiй пzатi в порядку:

- директора шко лtи, Йоrо заступникiв та iнших працiвникiв - за

наказом керiвника вiдповiдного органу вищого рiвня, який с

розпорядником коштiв на опдату працi за узгодженням с профспiаковим
KoMiTeToM.

Показн ики | розмiри премiювання.
1./иректора - посадовиil оклад.

1.1. 3а посiдання призових мiсць у районних (мiських , обласних|
всеукраiнських/ мЬкнародних) огаядах та фестивадях.
1.2.3а органiзацiю рацiонаzьноi i ефективноi роботи працiвникiв установи/
створення сприятzивого MiKpoKziMary в коzективi.
1.3. 3а поziпшення навчаztьно-матерiааьноТ бази шкоzrи/ що забе3печуе
виховний процес, ефективну фiнансово-господарську дiяаьнiсть.
1.4. 3а створення умов щодо забезпечення охорони життя та здоров'я учнiв
та працiвникiв.
1.5. 3а встановlення TicHoi спiвпрацi з державними органiзацiями та

установами.
1.6. 3а досягнення трудовим коаективом високоi резуzrьтативностi у роботi.
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2. 3аступник директора з навчадьно-виховноi роботи - посадовий
ок.4ад.

2.1.3а створення умов для виконання навчаzrьних програм у шкоzi.
2.2.3а органiзацiю масових художнiх заходiв, Тх проведення.
2.З. 3а практичну допомоry працiвникам шкоlи у пiдготовцi i проведеннi

рiзних форм роботи.
2.4. 3а органiзацiю i KoнTpozb роботи щодо забезпечення охорони життя i
здоров'я працiвникiв i учнiв.

посадовий оклад.
3.1. 3а органiзацiю методичноi роботи з викладачами шкоzи у розробцi та
вдосконааенi програм, змiсту Форr, методiв навчаlъного-виховного
процесу з )rчнями.
З.2.3а ефективну координацiйну роботи серед викладачiв шкоаи.
3.З. 3а розробку та реааiзацii поточних та перспективних планiв, 5rчастъ в

науково-досаiднiй роботi.
3.4. 3а ефективну координацiйну робоry з зацiкав леними вiдомств ами.

4. 3аступник директора з адмiнiстративно-господарчоi роботи -

посадовий оклад.
4.1.3а органiзацiю та утримання закzrаду куlьтури в наztежному

caHiTapHoMy cTaHi.

4.2. 3а якiсну пiдготовку закzrа ду до навчадьного року.
4.З. 3а чiтку i рацiонаzrьну органiзацiю обмiну та збереження матерiааьних

цiнностей.
4.4.3а ефективну органiзацiю i KoHTpozb протипожежного стану шкоztи.

5. Премiювання iнших працiвникiв - посадовий оклад.

5.1. 3а утримання та активну якiсну роботу в наведеннi зразкового

санiтарного стану шкоаи.
5.2. 3а cyMaiHHe виконання саужбових обов'язкiв, iнiцiативну роботу по

укрiпаенню матерiааьно-технiчноi бази шкоzrи/ ефективну фiнансово-
господарсъку дiяаьнiсть, добросовiсне забезпечення функцiонуваннЮ
об'екту.
5.3. 3а оперативнiсть та високу якiсть виконання завдань та доручень
адмiнiстрацii закzrаду.

5.4. 3 нагоди святкових i ювiаейних дат.
6. Премiювання викzадачiв.

6.1. 3а cyMaiнHy працю та активну у{асть у концертнiй дiяzъностi шкоаи,

району та MicTa.
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6.2. 3а уrастъ в обаасних, мiських, районних фестивааях, конкурсах та

заходах.
6.3. 3а роботу з )лнями та у{астъ внасаiдок якоi ocTaHHi стали
переможцями МЬкнародних та Всеукраiнських оziмпiад та KoHKypciB.

6.4. 3а практичну }л{асть викzадачiв у роботi Всеукраiнсъких науково-

практичних конференцiй за фахом та органiзацiю i проведення KoHKypciB

та фестивааiв рiзних piBHiB.

6.5. 3а створення методичних розробок, посiбникiв, пiдручникiв та уrбових
документiв.
6.6. 3а утримання та активну якiсну робоry в наведеннi зразкового

санiтарного стану шкоди.
6.7. 3 нагоди святкових та ювiаейних дат.

Розмiр премii для працiвникiв шкоzrи визначаеться керiвником

установи за погодженням з профспiаковим KoMiTeToM. Премiя дАя
керiвникiв установи визначаеться керiвниками вiдповiдного органу вищого

рiвня за погодженням з профсгrizковим KoMiTeToM. Премiювання
працiвникiв установи оформzrя€ться наказом начаzrъника Вtддiлу кудьтури
по Московському району /епартаменту куzrътури XapKiBcbKoi MicbKoi ради,
директора закzrаду за погодженням з профспizковим KoMiTeToM i
доводиться до кожного чztена коzrективу в триденнцil строк.

KoHKpeTHi розмiри премiювання визначаються 3 урахуванням
особистого внеску кожного працiвника i загааьних резуаьтатiв роботи
установи та граничними розмiрами не обмежуються.

Премiя може не нараховуватися,'ti розмiр може 3меншуватися при
погiршенi якостi роботи/ ненаzежному виконаннi сау><бових обов'язкiв,

погiршеннi TpyaoBoi та виконавчоi дисциплiни, правиzt технiки безпеки та
iнших порушеннях/ а також за перший та аруrий мiсяцi при пРийомi на

робоry, на час випробуваzrьного строку.
Працiвники, що допустили проryzr/ перебувааи на роботi у

нетверезому cTaHi чи неодноразово сrliзнилtися на роботу без поважнИх
причин, позбавzяються премii повнiстю.

Якщо до працiвника застосува/lось дисциплiнарне стягнення/ ТО

протягом строку дисциплiнарного стягнення вiдповiдно 3 cTaTTi 151 К3пП
Украiни премii йому не нараховуються/ якщо стягнення не було ЗняТе У
визначеному законом порядку.

Рiшення про повне або часткове позбаваення премii лриймаеТьСЯ

директором за погодженням з профспiаковим KoMiTeToM ,{ШМ I'{Ч3.
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Нарахування та випzата премiТ проводитъся центраziзованою
бухгаzтерiею Вtддittу ку,4ьryри по Московсъкому району,{епартаменту
куzrъryри Харкiвсъкоi мiсъкоi ради.

Надання матерiадьноi допомоги BciM працiвникам закладу

здiйснtо€ться за наказом начадъника Вiддiлу куzrьryри по Московському

району /епартаменту куzrьтури XapKiBcbKoi MicbKoi ради, директора
закладу| погодженого з профкомом установи на пiдставi BzacHoi з,аяви

працiвника на iм'я роботодавця з урахуванням матерiаzьного стану ciM'i
заявника до одного посадового окzrаду (ставки заробiтноi пzати):

- на оздоров.4ення;
- при нещасних випадках;
- при захворюваннi та довготривадому aiKyBaHHi працiвника;
- при BTpaTi 6.пизьких чденiв ciM'i;
- при стихiйних лихах;
- з нагоди ювiZею;
- при народженнi дитини.

MaTepiazbнa допомога директору та його заступнику здiйснюетъся За

наказом вiдповiдного органу/ який е розпорядником коштiв на опzаТУ
працi.

Випаата матерiааъноi допомоги проводиться центраzriзованоЮ
бухгаатерiсю Вiддittу ку,ilьтури по Московському району /епартаменту
куzьryри XapKiBcbKoi MicbKoT ради в межах коштiв, передбаченИх

кошторисом на оп,,rату працi.

Щорiчна грошова винагорода у розмiрi до одного посадового окладуt

вiдповiдно до ст. 57 3акону Украiни "Про ocBiTyrr, здiйснюсться за cyMaiHHy

працю/ зразкове виконання саужбових обов'язкiв в межах 3агадьНИх

коштiв, передбачених кошторисом закладу на опlату працi за нака3ОМ

Вiддiлу куzrьтури по Московському району /епартаменry куаътури

XapKiBcbKoi MicbK cii р ади.
Матерiадъна допомога на оздоровдення у розмiрi мiсячного

посадового окzrаду (ст. 57 3акону Украiни "Про ocBiry") провадитъСЯ ПРИ

наданнi щорiчноТ вiдпустки на пiдставi наказу директора шкоztИ В МеЖах

зага,lьних коштiв, передбачених кошторисом закlаду на опlату прац1.
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ГО,4ОВА профспi,lкового KoMiTeTy

КЦСМН3 r1Щитяча шкоаа мистецтв Ng3"tФ? -О./.Бехбудова
,/ ,'/
l =/

о /иректору

о засryfIнику директора

w

Додаткова щорiчна вiдпустка нада€тъся працiвникам
3 ненормованим робочим днем TaKoi тривалостi:

з навчаzrьно-виховноi роботи

о заступнику директора
з навчаztьно-методичноi роботи

о гоzr. бухгаzтеру

о засryпнику директора

о с€кретарю-друкарчi

"погоджЕно"

додАток 3

мнз
истецтв ],trq3"

пко

о"

з адмiнiстративно-господарчоТ роботи

- 7 календарних днiв;

- 7 календарних днiв;

- 7 календарних днiв;

- 7 календарних днiв;

- 7 календарних днiв;

- 7 календарних днiв.
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додАток 4

КОМПДЕКСНI ЗАХОДИ

На 2020- 2025р.

щодо досягнення встановдення нормативiв безпеки гiгiени
працi та виробничого середовищry пiдвищення iснуючого

рiвня охорони працi/ запобiгання випадкам виробничого
травматизм! l проФесiйних захворювань i аварiям

Строк
виконання)дiв (робiт)

1

1. Проведення перiодичних
iнструктажiв дая працiвникiв

KBiTeHb

жовтень
директор
заст. директора з АГР
заст. директора з НВР
Гоzова профспizкового
KoMiTeTy

2. Проведення iнструктажу з

безпеки життедiяаьностi та

охорони працi дая 1пrнiв

вересень
березень

Викzадачi

J. Проведення медичних
огаядiв працiвникiв

травень /иректор

4. Перевiрка i заправка
вогнегасникiв

990,0 Аис,гопад 3аст. директора з АГР

5. Замiр опору iзоzяцii 1200,0 Zистопад /иректор
3аст. директора з АГР

6. Придбання та

використовування засобiв
гiгiени працi

2650,0 постiйно 3аст. директора з АГР

7. Пiдготовка примiщень до
навча.4ьного року

2700,0 червень-
серпень

/иректор
3аст. директора з АГР

8. Придбання медикаментiв до
аптечки першоi допомоги

1500,0 травень/
вересень

3аст. директора з АГР

9. Проходкення навчання з

питань охорони працi
з600,0 KBiTeHb

2020р.,

KBiTeHb

202Зр.

,{иректор
3аст. директора з АГР
3аст. директора з НВР
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пl
п

BapTicTb

робiт
(грн.)

Особи вiдповiдадьнi
за виконання
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10 Контроаь за станом
iнформацiйного кутка по
MaTepiaaaм охорони працi

постlино 3аст. директора з НВР
Гоаова профспiаки

11 3абезпечення
температурного режиму на

робочих мiсцях за HopMoIo

постlино 3аст. директора з АГР

12 3абезпечення норм
освiтаення у примiщеннях
згiдно вимогам

4000,0 постlино Заст. директора з АГР

13 Утепаення примiщення та
замiна BiKHa за адресою: вуа.
Тракторобудiвникiв, 1 10

12000,0 2021р. 3аст. директора з АГР

|4 Ремонт частини примiщення
за адресою xapkiBcbka
набережна,4 (80кв.м)

190000,0 2020
2021рр.

3аст. директора з АГР

15 Ремонт aKToBoi заzи 1000000,0 Заст. директора з АГР

Lб Ремонт художнього/
теоретичного кабiнетiв

500000,0 червень
серпень
2022р.

3аст. директора з АГР

L7 Страхування примiщення ],000,0 червень 3аст. директора з АГР

f,Kl| iH;\
бЕ]чд,,_ФБл*

Ж--"-'_;;ffiЦ
"'.I',' ,.'''#{ЪЁ

MltcTr \gQfl,,7ffýW
,{иректор ш В.П.Рiпко
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НФОРМАЦIЯ
ПРО СКlIАД УПОВНОВАЖЕНИХ

ПРЕД СТДВНИКIВ CTOPIH, ЯКI СКЛ ЛЛИ КОZ Е КТ ИВНИЙ ДОГОВ IP

СторонИ уповноВ ажили Пiдписати коZективниЙ договiр:

3i сторони трудового коаективу:

Бехбуаова Одена

/митрiвна

3 боку адмiнiстрацii:

Рiпко Вiкторiя
Петрiвна

Гоzовапрофспilкового т.725-13-ЗЗ

KoMiTery

р шкоZи т.725-1З-З4

ПРОТОКО1 РОЗБIЖНОСТЕЙ
CTOPIH припIдписдннI ко/lЕктивного договору

в процесi обговорення ко,4ективного договору розбiжностей мьк

сторонамИ не виникдО. СторонИ лрийllлИ дО единоi згоди: договiр

укllасти.

Гоzова профспiакового KoMiTeTy

4щ,ý

мЦсТЕцТВ лi зD

ý<йl , ндruдпi-]й;;J-.- ll#i}
llltll 

.-*-v,9tt,[|Фщ 
l,]>

;,&tJ,|lmоUл r.lt,л1.,lgJýU-,Et\<gJд r x.rA ш кцlА /Ё ;
\ЁF;N мистЕцl,в лi зо/ý ri

fu-)2Ё|,9#Ё'сWя

шко/lи

Бехбуаова О.,{.
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